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Mit Projekt Management Kompetenz mehr 
erfolgreiche Projekte!

Projekte müssen erfolgreich sein.

Der zunehmende Druck und die Dynamik des 
Marktes erlauben keine Fehlschläge. Ein 
gescheitertes Projekte bedeutet:

• Verschwendete Ressourcen und 
Opportunitätskosten, 

• Imageverlust gegenüber den Kunden,
• Motivationsverlust bei den Mitarbeitern und
• Eine vergeudete Chance!

Ein vitales und projektbegünstigendes Umfeld 
und fundiertes Projekt Management Wissen ist 
der Schlüssel zu erfolgreichen Projekten.

Als eine international anerkannte Projekt 
Management Methode beschreibt PRINCE2®, 
wie ein effektives Projektumfeld gestaltet sein 
muss und wie die Hauptakteure miteinander 
interagieren müssen.
Eine effektiver Transfer der PRINCE2® Projekt 
Management Methode gelingt am Besten 
durch professionelle Wissensvermittlung, 
unter Verwendung aktivierender Vermittlungs-
methoden, im Präsenztraining. 
Unsere Trainings werden nur von 
qualifizierten Trainern, mit Train-the-Trainer-
Ausbildung, durchgeführt. Der 

Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe 
und mit dem Trainer stellen zusätzlich einen 
Realitätsbezug her und erhöhen die 
Behaltensquote. Je aktiver sich die Teilnehmer 
mit Lerninhalten auseinander setzen, desto 
stärker werden diese in den Köpfen verankert.

Die Qualifizierung zum Projekt Manager 
erfolgt in 2 Stufen. In der ersten Stufe, dem 
PRINCE2® Foundation, werden die 
Grundlagen besprochen und in der zweiten 
Stufe, dem PRINCE2® Practitioner, werden 
die Grundlagen weiter vertieft und ergänzende 
Elemente vermittelt. Es werden die Prozesse, 
Themen (Wissensgebiete) und Prinzipien von 
PRINCE2® besprochen. Durch viele Beispiele, 
Übungen und Diskussionen mit den 
Teilnehmern wird der Transfer in die eigene 
Realität und Arbeitswelt angestoßen. Im 
Training erhalten Sie eine reichhaltige 
Dokumentation.
Beide Stufen können mit einem Zertifikat der 
APMG-International abgeschlossen werden.

Das Wissen ist sofort anwendbar. Ein 
zusätzliches Coaching oder Train-on-the-Job 
unterstützt die Umsetzung.

„Die Kunst, Pläne zu machen, besteht 
darin, den Schwierigkeiten ihrer 
Ausführung zuvorzukommen.“

Luc de Clapiers Vauvenargues
(französischer Philosoph)
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Projekt Manager Trainings

PRINCE2® Foundation (Grundlagen)

PRINCE2® Practitioner (Vertiefung und Erweiterung)
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Prozesse

• Vorbereiten und Initiieren eines Projektes
• Steuern und managen der Produkterstellung
• Phasenabschluss und Projektreview
• Projektsteuerung
• Projektabschluss

Prinzipien

Die 7 Prinzipien für
ein erfolgreiches
Projektmanagement

Themen

• Qualitätsmanagement
• Organisation und Kommunikation
• Risikomanagement
• Planung von Projekt und Phasen
• Änderung, Eskalation und Produktsteuerung
• Fortschrittskontrolle
• Business Case

Umfeld

• Einordnung im Unternehmen
• Tailoring der Methode
• Implementierungsansatz
• ...

Vertiefung

• Der Inhalte des Foundation Trainings
• Anwendungsdiskussion

Zusatzinhalte

• Musterexamen für den Practitioner
• Examensvorbereitung
• ...

Beide Trainings sind von der APMG akkreditiert.
PRINCE2® is a registered trade mark of AXELOS Limited, used under permission of AXELOS Limited. All rights reserved.

Details zu den Trainings erhalten Sie auf unserer Homepage oder direkt bei uns.



Der Elefant, das Symbol für Weisheit, Einfühlungs- & Durchhaltevermögen, steht für 
unser Selbstverständnis unserer Arbeitsweise.

Die Farbe Blau, das Symbol für Vertrauen, Loyalität, Zuverlässigkeit und Kontinuität, 
steht für unser Selbstverständnis unserer Zusammenarbeit mit Ihnen.

Changes sind allgegenwärtig und vielfältig. Wissen, Tatkraft und Durchhaltevermögen 
sind gefordert.

Gemeinsam entwickelte individuelle Solutions für Ihr professionelles Change 
Management, gepaart mit den Methoden PRINCE2®, Scrum, ITIL® und VNA.

Am Bonifatiusbrunnen 45 
60438 Frankfurt am Main

T: +49 69 25616953
M: dialog@bluechange.de
W: www.bluechange.de
F: www.facebook.com/bluechange.de
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