CHANGE
MANAGEMENT

Foundation (APMG)

Trainingsbeschreibung

THEMEN

* Der Mensch im Change.

* Die grundlegenden wissenschaftlich fundierten
Modelle des Change-Managements.

* Die Phasen einer Change-Initiative und die
dazugehorenden Modelle.

INHALTE

* Was ist Change Management und warum ist es
so wichtig?

* Individuum und Change

* Change-Entstehung

* Einbindung, Strategie und Projekte

* Initialisierung, Analyse und Planung

* Stakeholder Management und Kommunikation

* Mobilisierung und Widerstand

* Festigung

ZIELGRUPPE

Flihrungskrafte, Projektleiter, zukiinftige
Changemanagement-Verantwortliche, -
Umsetzende und -Beratende

VORAUSSETZUNGEN

* Training: Es werden keine speziellen
Voraussetzungen oder Kenntnisse bendtigt.

* Examen: Fir dieses Zertifikat gibt es keine
zwingenden Voraussetzungen.

EXAMEN

* 40 Minuten

* 50 Multiple Choice Fragen.

Bei mind. 50% richtigen Antworten ist das Examen
bestanden.

ZERTIFIKAT
Change Management Foundation (APMG)

@ Blue Change Solutions

Erfolgreich verandern

FAKTEN

v’ Zwei Tage Training.

v Online Akademie.

v’ Digitales Trainingsskript zur
freien Verfligung.

v’ Trainer aus der Praxis
kommend.

v/ Training mit Ubungen &
Diskussionen (Workshop-
Charakter).

v Online Examen.

v’ Zertifikat der APMG.

NUTZEN

Die Teilnehmenden kennen die
Methoden und Modelle des
Change Managements und
konnen diese in ihren Projekten
berlicksichtigen.

ANMELDUNG

Change Management
Foundation

Haben Sie noch Fragen?
www.bluechange.de
dialog@bluechange.de
069 - 2561 6953



https://www.bluechange.de/change_management/change-management-foundation/
https://www.bluechange.de/change_management/change-management-foundation/
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